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1. Savokos

Sukciavimas yra bendras terminas, apibldinantis nesgziningus, neetiSkus ar nelegalius veiksmus ar
veikla.

Korupcija yra nesaziningas ar apgavikiskas galios pozicijoje esanciy asmeny elgesys,
paprastai kysininkaujant.

KysSininkavimas yra pinigy, daikty ar kity atlygio formy teikimas mainais | palanky
gaveéjo elgesio pokytj, kuris yra naudingas davéjo interesams. Bet kokiy vertingy
daikty sitlymas, davimas, priémimas, prasymas, siekiant paveikti valdininko ar kito uz
viesas ar teisinies pareigas atsakingo asmens veiksmus yra laikomas kySininkavimu.
Pagal 2010 mety Jungtinés karalystés Kysininkavimo akta, kySis yra raginimas ar
atlygio sitlymas, pazadeéjus ar suteikus siekiant gauti komercinés, sutartinés,
reguliavimo ar asmeninés naudos. Paprasti kySininkavimo pavyzdziai:
- Klientas sililo sumokéti tam tikrg suma pinigy ar padovanoti dovang, kad bty uztikrinti teigiami
audito rezultatai.
- Potencialus tiekéjas sidlo pinigus ar dovang, siekiant paveikti konkurso procesa.
- Darbo pareiskéjas sitlo sumokéti, siekiant padidinti jo/jos Sansus gauti
darba.
- Valstybés tarnautojas praso sumokeéti (papildomai nei nustatyti mokesciai) siekiant
uztikrinti nevyriausybinés organizacijos registravima. Daugiau pavyzdziy A priede.

Palengvinimo mokéjimai yra kysininkavimo forma, kuria siekiama pagreitinti ar
palengvinti valstybés pareigtino darbg jprastiems vyriausybés veiksmams , o ne gauti ar
iSlaikyti tiesiogine naudg verslui ar netinkamam verslui.Palengvinimo mokéjimy,
dazniausiai reikalauja zemesniy pareigy valstybés tarnautojai, kad bity suteiktos
paslaugos, kurios jprastai bity teikiamos be kysio.

2. Politikos apimtis

Si politika apima: kysius, dovanas ir paslaugas, palengvinimo mokéjimus, politinius
indélius, labdaringus indélius.

Si politika taikoma visiems individams, kurie dirba NEPCon vardu, jskaitant NEPCon
darbuotojus, rangovus ir NEPCon valdybos narius (toliau — darbuotojai). Sioje politikoje
Jtrecioji salis” reiskia bet kokj individg ar organizacijg su kuria darbuotojai gali susidurti
dirbdami NEPCon.

2 Anti-Bribery and Corruption Policy | 13 September 2015



3. NEPCon sukciavimo, korupcijos ir kysininkavimo politika

Sios politikos tikslas yra sukurti kontrolés mechanizma, kuris uztikrinty, kad darbuotojai
elgtysi etiskai ir sgZiningai bei tai, kad NEPCon veikla biity vykdoma socialiai atsakingai
ir etiskai, laikantis visy galiojanciy teisés akty.

NEPCon visiskai netoleruoje kysininkavimo, korupcijos ir sukéiavimo. ISskirtiniai atvejai yra
nurodyti Zemiau. Mes esame |sipareigoje elgtis profesionaliai, teisingai bei sgziningai visose
savo veiklos srityse bei verslo santykiuose. Mes esame jsipareigoje jgyvendinti ir skatinti
efektyvias sistemas pries kySininkavima, korupcija ir sukéiavima. NEPCon yra jsipareiojusi
laikytis visy atitinkamuy teisés akty pries kysininkavima, korupcijg ir suk&iavima visose miisy
jurisdikcijose, jskaitant ypatingg démesj 2010 mety Jungtinés Karalystés kySininkavimo aktui.

NEPCon turi sgziningumo registrg, kuriame tam tikri atvejai aprasyti zemiau yra registruojami
skaidrumui islaikyti ir stebéjimo galimybei. Kokybés vadybininkas yra atsakingas uz atitinkamy,
atvejy registravimg registre ir vykdanciojo direktoriaus informavima. NEPCon vykdantysis
direktorius yra atsakingas uz sgZiningumo registro periodinj stebé&jima bei privalo imtis
atitinkamy, veiksmy jtariant sukcéiavima, kysininkavima ar korupcija, jskaitant NEPCon valdybos
informavima.

3.1. Kysininkavimas

Darbuotojai negali uZsiimti jokiomis kysininkavimo formomis nei tiesiogiai, nei per
trecigsias Salis (kaip agentas, tiekéjas ar reméjas). Konkreciai darbuotojai negali sidlyti
kySio valstybés tarnautojams bet kur pasaulyje. Darbuotojai negali priimti kySiy i$
treciyjy Saliy. Jei pasitlymas yra skirtas darbuotojo Seimai ar draugams arba kai
kySininkavimas vyksta per trecigsias Salis, jis vis tiek laikomas kysiu.

3.2. Dovanos ir paslaugos

Darbuotojai negali priimti ar teikti dovany ar paslaugy, kurios yra virs normalaus,
pagristo lygio nurodyto zemiau.

Darbuotojai negali teikti dovany ar paslaugy:
o kurios gali bati laikomos nelegaliomis ar netinkamomis arba pazeidzia gavéjo
politikg; ARBA
+ bet kokiems valstybiniams darbuotojams ar valstybés tarnautojams,
atstovams, politikams ar politinéms partijoms?! (pastaba); ARBA

! Apsikeitimas dovanomis viesy ceremonijy metu bei iglaidy, susijusiy su atitinkamam mokymo veikla, mokomosiomis
ekskursijomis ir pan, padengimas néra laikomas kysininkavimu.
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e Kuriy verté didesné nei 100€ kiekvienai individualiai dovanai ar 200€
paslaugoms (ne didedsnés 1 000€ bendra verté financiniais metais), iSskyrus
rastiSkai patvirtinus vykdanciajam direktoriui ir uzregistravus NEPCon
saziningumo registre.

Darbuotojai negali priimti jokiy dovany ar paslaugy is treciyjy Saliy, jei:

e jy verté didesné nei 100 € kiekvienai individualiai dovanai 200€ kiekvienai
paslaugai (ne didedsnés 1 000€ bendra verté financiniais metais), iSskyrus
rastiskai patvirtinus vykdomajam direktoriui ir uzregistravus NEPCon nless
approved in writing by the Executive Director and registered in NEPCon
sgziningumo registre; ARBA

e jos yra grynieji pinigai; ARBA

» galima suprasti, kad tikimasi ,paslaugos uz paslaugq”.

Mes vertiname tai, kad verslo dovany ir svetingumo tradicijos skiriasi skirtingose Salyse
ir regionuose ir tai, kas normalu bei priimtina viename regione, gali buti nepriimtina
kitame. Dél to gali bati iSskirtiniy atveju, kai dovanos ir paslaugos vertos daugiau nei
nurodytas limitas gali bati priimtos. Batina patikrinti, ar visomis aplinkybémis dovana
ar paslaugos yra pagrijstos ir pateisinamos. Visada turi bati jvertinti dovanojimo tikslai.
Bet kokiu atveju kai dovana virsija nurodytus limitus, apie tai privaloma pranesti
NEPCon kokybés vadybininkui ir uzregistruoti NEPCon sgziningumo registre.

3.3. Palengvinimo moké&jimai

NEPCon politika yra nemokéti jokiy palengvinimo mokéjimy. Mes suprantame, kad
darbuotojai gali susidurti su situacijomis, kuriy metu, kilus pavojui darbuotojui ar jo/jos
Seimai, palengvinimo moké&jimai gali biti neiSvengiami. Tokiais atvejais tokie mokéjimai
gali biti vykdomi, iSlaikant juos kuo mazesnius. Taciau asmuo privalo nurodyti suma ir
aplinkybes NEPCon kokybés vadybininkui, kad bity uzregistruota NEPCon saziningumo
registre.

3.4. Aukos ir parama

NEPCon neremia ir neprisideda prie politinés veiklos.

NEPCon labdaringg parama ir aukas laiko priimtinomis. NEPCon aukoja labdarai tik
tada, kai tai vykdoma etiskai ir legaliai bei remia NEPCon misijg ir vizijg. Bet kokios
labdaringos aukos turi biti patvirtintos vykdanciojo direktoriaus ir turi biti
uzregistruotos NEPCon sgziningumo registre bei turi biti paviesintos.
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4. Jei jtariate sukciavima, korupcijg ar
kysininkavimq arba tapote jy auka

Jei darbuotojams sitlomas kysis ar kitaip sitiloma dalyvauti korumpuotoje veikloje,
darbuotojai privalo atsisakyti nurodant sig NEPCon politika.

Darbuotojai taip pat privalo informuoti padalinio vadybininkg, vykdantjjj direktoriy ar
valdybos narj kaip jmanoma greiciau. Vienintelé iSimtis yra taikoma kai mokestis
reikalingas, nes Zzmogaus sveikata ir saugumas yra rimtame pavojuje.

Jei darbuotojai suzino ar itaria kad zmogus, susijes su NEPCon veikla ar dirbantis NEPCon
vardu yra ar gali bti susijes su sukciavimu, korupcija ar kysininkavimu, darbuotojas
privalo pranesti atsakingam NEPCon asmeniui apie tai. Darbuotojas gali informuoti
padalinio vadybininka, vykdantjjj direktoriy ar valdybos narj.

Bet kokie realiaus ar jtariamo kysSininkavimo atvejai yra skubiai tiriami, siekiant:

- Patvirtinti ar vyko kysininkavimas arba kita korumpuota veikla bei nustatyti,
kas atsakingas.

- Patvirtinti ar tarptautinés kySininkavimo kontrolés procediros veiké
praktikoje.

- Nustatyti kovos su kysininkavimo procediroms reikalingus patobulinimus.

- Nustatyti tinkamus tolimesnius veiksmus, priklausomai nuo tyrimo rezultaty.
Tai gali apimti drausmines procediras ir viesas ataskaitas.

5. Darbuotojy apsauga

Darbuotojai, kurie atsisako priimti ar sitlyti kysj arba tie, kurie pranesa apie potencialius
ar realius korupcijos atvejus, gali nerimauti dél potencialiy pasékmiy. NEPCon skatina
atviruma ir remia visus, kurie iSsako tikrg rlpestj, norédami gero bei laikantis Sios
politikos, net jei jtarimai nepasitvirtina. Atitinkamas démesys bus skiriamas Zmoniy,
pranesusiy apie kysininkavimg ar korupcijg, konfidencialumui. NEPCon yra jsipareigojusi
uztikrinti, kad niekas nepatirty zalingo elgesio dél to, kad atsisaké dalyvauti
kysininkavime arba korupcijoje ar dél to, kad pranesé apie pagristus savo jtarimus dél
esamos ar potencialios korupcijos arba jos pavojaus ateityje.

zalingas elgesys apibadina atleidima, drausminamuosius veiksmus ar kitg nepalanky
elgesj, susijusj su jtarimy iSsakymu. Jei manote, kad susidiréte su tokiu elgesiu, kuo
greiciau praneskite apie tai zmogiskuyjy istekliy vadybininkui. Jei problemos nepavyksta
iSspresti ir jls esate darbuotojas, iskelkite tai remiantis NEPCon gincy sprendimo politika.
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Priedas A - Korumpuoty veiksmy pavyzdziai

1 scenarijus

éalyje, kur korupcija yra didelé problema jvyko didelio masto naturali nelaimé. Pagalbos
priemonés, galincios iSgelbéti tikstancius gyvybiy sustabdytos muitinés darbuotojy ir
armijos. Armija sitlo uztikrinti ,saugy” priemoniy pervezimg uz didele sumg pinigy, o
muitinés darbuotojai reikalauja, kad bity naudojamos ,oficialios transport priemonés” ir
reikalingi ,skubios pagalbos leidimai” - taip pat uz didéle sumag pinigy.

2 scenarijus
NEPCon komandos nariui reguliariai reikia kirsti pasienio kontrolés punkta. Sumokéjus 25%
Sis procesas vyksta greiciau. Reikia mokeéti reguliariai.

3 scenarijus

NEPCon nori gauti licenzijg dirbti tam tikroje $alyje, kuri turéty kainuoti apie 200$. Si licenzija nuolat
blokuojama pareiguno, kuris reikalauja, kad pirmiausiai blty pastatytas vaiky namy pastato priestatas, nors
paaiskéja, kad tai - jo namas. Tuomet jis pareikalauja 10,000$ mokescio. Jauciamas spaudimas dél laiko
pradéti projektg ir vietinis vadybininkas nori sumokéti kys;j.

4 scenarijus

NEPCon ima bendradarbiauti su nevyriausybine organizacija, kuri turi puikius politinius rysius
ir dirba labia efektyviai. Taciau NEPCon iSsiaiSkina, kad politikai, jklire organizacijg, naudojasi
ja rinkti IéSoms, kurios véliau pervedamos | jy privacias saskaitas.

5 scenarijus

NEPCon nori iSplésti savo veiklg trijuose naujuose Salies X regionuose. Tam reikalingas kaimo
plétros ministerijos leidimas. Tuo pat metu NEPCon paskelbia skelbimg projekty vadovo
pozicijai. Vyresnysis ministerijos pareigiinas psillo pagreitinti praSymo gauti leidimg
narginéjima, jei NEPCon pasiulyty jo kvalifikuotam stnui projekty vadovo pozicija.
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Apie NEPCon

NEPCon yra tarptautiné ne pelno siekianti
organizacija. Dirbame, kad uZtikrintume atsakinga
naturaliy resursy naudojimg bei apsaugoti tvarius
pragyvenimo Saltinius visame pasaulyje. Mes
siekiame pakeisti Zemés naudojimo ir verslo
praktikas bei vartotojy elgesj teikiant patikimas
sertifikavimo paslaugas bei dalyvaujant
novatoriskuose projektuose.

Bendradarbiaujant su jmonémis, organizacijomis bei
vyriausybémis, mes suteikiame Zzmonéms galimybe
dalyvauti sprendziant vienas didziausiy problemy dél
grésmes aplinkai, jskaitant klimato kaita ir
biojvairovés nykima. Visos misy teikiamos paslaugos
leidzia misy klientams isreiksti jy jsipareigojimus savo
klientams bei visuomenei.

NEPCon | Skindergade 23, 3. sal | 1159 Kgbenhavn |
Danmark
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