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Preferred by Nature jest miedzynarodowa organizacjq

typu non-profit.

Wspétpracujemy z firmami, organizacjami
pozarzadowymi i rzadami w celu opracowania rozwigzan
dla najwiekszych globalnych wyzwan, takich jak

@ . .
.5Q' praconikow oraz
'-‘ szeokasiec partneréw i

konsulatantow

Dziatamy na O kontynentach

gtéwng siedzibe mamy w Danii,

w Kopenhadze.

podmiotow prawnych
$wiadczacych ustugi
oraz realizujacych projekty na catym

Swiecie.
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Od ponad lat,

dziatamy na rzecz lepszego
gospodarowania
gruntami oraz praktyk
biznesowych
korzystnych dla ludzi,
przyrody i klimatu.

Robimy to przez projekty
finansowane przez
darczyncow,
certyfikacje
zrownowazonego
rozwoju i ustugi




Oferujemy ustugi z zakresu ZFéWI"lOW620I"l€gO
Frozwoju dia w ponad

krajach.

Koncentrujemy sie na $wiadczeniu Wysokiej ja kosci ustug w ramach
systemow zaréwno powszechnie znanych, jak i naszych wtasnych.

Pomagamy rowniez rozwijaé i ulepszaé systemy, z ktérymi pracujemy.

Aktywne certyfikaty wydane przez Preferred by Nature (marzec 2023 r.)

/0 Pomagamy przedsiebiorcom i ludziom wdrazac istotne
Zmia NY poprzez nasze ustugi i projekty zwigzane ze zrébwnowazonym
< Udostepniamy nasze

rozwojem. Wspolnie zapewniliSmy, ze*: - )
i inne zwigzane z

Poand rolnikéw, le$nikéw i zwigzanych z nimi pozyskiwaniem towarow ‘.
pracownikéw ma pewnos¢, ze ich dobrobyt, prawa cztowieka i od pOW|edZ|aInych zrodet na
dziedzictwo kulturowe sg szanowane. stronie Sourcing Hub

hektaréw laséw i gruntéw rolnych spetnia
surowe wymogi dotyczace ochrony przyrody i Srodowiska.

Preferred by Nature's
Sourcing Hub

Ponad przedsiebiorstw i organizacji odpowiedzialnie
zarzadza swoimi gruntami i tancuchami dostaw.

*Dane aktualne na kwiecieri 2023 r. Oswiadczenia o wptywie majg zastosowanie tylko do tych
dziatek i okreslonych faricuchow dostaw, w przypadku ktorych ocenilismy wyniki w zakresie
Zrownowazonego rozwoju.
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Nasza Strategia §

W skrocie

Promowanie
zrownowazonych praktyk
w zakresie

uzytkowania gruntéow

oraz w tancuchu dostaw.

Naszym celem jest promowanie
zrownowazonych praktyk w
zakfadach produkcyjnych i w
fancuchach dostaw, gdzie
znajduje sie najwiekszy potencjat
pozytywnych zmian
prowadzacych do zdrowszego
srodowiska i klimatu oraz
zréwnowazonych zrodet
utrzymania.

Preferred by Nature Strategy 2020-

spieranie lepszego
zarzadzania gruntami
i praktyk

biznesowych, ktére
przynoszg korzysci
ludziom, przyrodzie i
klimatowi.

Cel 2

Marka i sie¢

kontaktow

Budowanie rozpoznawalnosci
marki, ktora zwieksza wpltyw

na zrbwnowazony rozwoj.

Koncentrujemy sie na wykorzystaniu

marki Preferred by Nature w celu
wywierania wyptywu i zwiekszenia

liczby interesariuszy angazujacych sie

W nasze programy i ustugi.

Cel 3

Nasza
Organizacja

Wzmocnienie
potencjatu organizacji
we wszystkich
obszarach w celu
osiggniecia naszej
misji.

Staramy sie maksymalizowac
potencjat i wzmacniaé nasz
zespot, systemy i finanse w
celu zapewnienia
dtugoterminowej stabilnosci

pozwalajacej na realizacje
naszych celow.







Cel 1: Zasieg i wptyw

Skupiamy sie na dziataniach,
ktére maja najwiekszy wptyw
na przeciwdziatanie wylesianiu

i zmianom klimatycznym.

Aktualnie skupiamy sie na trzech

sektorach - lesnictwie, rolnictwie i
podrdzach.

1.4

—

/S
Rozwigzania dla drobnych
przedsiebiorcéw oraz lokalnych

spotecznosci

Zwiekszymy dostep i korzysci ze
zrownowazonego rozwoju dla matych
gospodarstw, spotecznosci lokalnych oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw poprzez
opracowanie i dostosowanie systemow oceny
ryzyka, praktyk oraz standardow certyfikacji
odpowiednio do skali ich dziatania.

1.8

Wywieranie wiekszego wptywu na
polityke korporacyjng i publiczng

Bedziemy stara¢ sie angazowac firmy
i rzady oraz wptywaé na to, w jaki sposéb
korzystajq z i odnoszg sie do uznanych,
rygorystycznych standarddéw
zrownowazonego rozwoju we wiasnych
politykach.
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1.1 b
QX

Innowacyjne podejscie do
Zzapewnienia zrbwnowazonego

rozwoju
Chcemy zmieni¢ tradycyjng certyfikacje
tak, aby zwiekszy¢ jej pozytywne
oddziatywanie, wydajnosc¢ i wartosc
dodang, jednoczesnie ugruntowujac
nasz status wiodacego dostawcy
globalnych ustug certyfikacyjnych.

1.5
Lr

q
a,
1
e

Udoskonalona kontrola

i przejrzystosc tancucha dostaw

Zmienimy podejscie do kontroli
pochodzenia produktdw, zastepujac
tradycyjne, pracochtonne modele
nowoczesnymi rozwigzaniami opartymi
na aktualnej technologii. Dzieki temu
zwiekszymy wiarygodnosc oswiadczen
systemow i etykiet konsumenckich.

1.9

Nowoczesne rozwigzania
technologiczne

Bedziemy korzystac z najnowszych
technologii wszedzie tam, gdzie mogg
one przyczyni¢ sie do upowszechniania

odpowiedzialnych praktyk przy
jednoczesnym ograniczeniu pracy
ludzkiej tam, gdzie jest to potrzebne.

1.2 %@

Doswiadczenie w zakresie
systemow certyfikacyjnych

Bedziemy angazowac sie i wspierac
istniejace i powstajqce programy
spoteczne i Srodowiskowe zgodne

z naszymi wartosciami oraz zasadami
ISEAL, budujac reputacje godnego
zaufania ustugodawcy wyrdzniajacego sie
specjalistyczng wiedzg na temat norm,
nadzoru i certyfikacji.

1.6

Projekty zgodne z nasza misjq

Bedziemy planowac i realizowa¢ projekty
zgodne z naszq strategig oraz
przedsiewziecia dywersyfikujgce naszg
dziatalno$¢, a takze dbac o innowacyjnosc
i otwarto$¢ naszych ekspertow przy
realizacji naszej wizji i misji.

1.10

Sy

Pomiar i komunikowanie naszego
oddziatywania

Bedziemy ocenia¢ wptyw oraz wartos¢
biznesowg naszych dziatan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, aby doktadnie
i transparentnie informowac o nich
wszystkich zainteresowanych.

S
Ustugi odpowiedzialnego

pozyskiwania surowcow

Bedziemy dazy¢ do statusu wiodacego
ustugodawcy oferujgcego wsparcie
w odpowiedzialnym pozyskiwaniu
surowcow. Za pomocg naszych ustug i
narzedzi oceny ryzyka bedziemy tworzyc i
doskonali¢ programy i polityki
zrownowazonego rozwoju firm.

1.7 [ I

| N N
fomons'
mosem

Rozpoznawalny organizator

szkolen

Bedziemy dzieli¢ sie nasza wiedzg,

i doswiadczeniem z zainteresowanymi
stronami poprzez otwarte,
ogdlnodostepne szkolenia z zakresu
zrownowazonych praktyk oraz
odpowiedzialnego pozyskiwania
SUrowcow.



Nasza Strategia

Cel 2:
Marka i sie¢ kontaktow

Budowanie
rozpoznawalnosci marki,
ktora zwieksza wptyw na
zrownowazony rozwgj.

Naszym celem jest wykorzystanie
marki Preferred by Nature w celu
wywierania wyptywu i zwiekszenia
liczby interesariuszy angazujacych
sie w nasze programy i ustugi.

2.1
v =
v =

v =

Efektywna marka

Okreslimy elementy efektywnej marki
w celu stosowania ich przez pracownikdow
i partnerow, w szczegoélnosci do
wykorzystania w komunikacji
odzwierciedlajacej naszq wiarygodnosc.

2.3
ge
2
>0
Wsparcie wiarygodnych

oswiadczen dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju

Bedziemy wspierac firmy w zakresie
marketingu konsumenckiego, np. poprzez
dostarczanie zatwierdzonych tresci i inne

narzedzia umozliwiajace personalizacje
przy jednoczesnym zachowaniu
wiarygodnosci oswiadczen o
zrownowazonym rozwoju.

2.2

i

Wptyw marek na tworzenie

popytu

Bedziemy rozwijac trwate relacje
z wlascicielami marek, a takze z innymi
organizacjami o wysokim potencjale
tworzenia sity rynkowej
w zrownowazonych fancuchach dostaw.

2.4
Tk
g.3.%
Partnerstwa zwiekszajgce
oddziatywanie

Zdajemy sobie sprawe, ze dzielenie sie
naszg pracq z innymi moze pomoc
zwielokrotni¢ pozytywny wptyw. W

zwigzku z tym bedziemy konsekwentnie

poszukiwac partneréw z wiodacymi i
powigzanymi organizacjami, aby okresla¢
i realizowac wspolne cele w zakresie
zrownowazonego rozwoju.
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Nasza Strategia

Cel 3:
Nasza Organizacja

Wzmocnienie potencjatu
organizacji we wszystkich
obszarach w celu

osiggnhiecia naszej misji.
Staramy sie maksymalizowacd
potencjat i wzmacniac nasz zespdt,
systemy i finanse w celu
zapewnienia dtugoterminowej
stabilnosci pozwalajacej na

realizacje naszych celdow.

Wykwalifikowani i doceniani

pracownicy

Pracownicy Preferred by Nature nadal
beda traktowani jako nasz najwiekszy
atut. Bedziemy inwestowac w zasoby
ludzkie, w tym w rozwoj kariery,
wynagrodzenia i $wiadczenia oraz
w inne wazne obszary.

3.4

1

b

Gt e

Zarzadzanie w oparciu

cooo

o dane

Usprawnimy nasz system
zarzadzania danymi, aby zwiekszy¢
jego wydajnosci, skalowalnos¢ i méc
koncentrowac sie na wynikach.
Bedziemy nadal przywigzywac¢ wage
do skutecznego gromadzenia danych
i raportowania.

3.2
000
W)

Kompetencje w istotnych

branzach i regionach

Zapewnimy, ze nasz zespot bedzie
posiadat specjalistyczng wiedze na
temat zagadnien zrdwnowazonego
rozwoju, surowcow i towaréw w
réznych regionach swiata. Bedziemy
zwieksza¢ nasze kompetencje w
kwestiach spotecznych.

3.5

Odporny system finansowy

Zagwarantujemy posiadanie modelu
finansowego, ktory zapewni
wystarczajace, odpowiednie

i zréznicowane finansowanie w celu

realizacji planéw rocznych
i dlugoterminowych celéw
strategicznych.

vy

Zoptymalizowana struktura

i Swiadczenie ustug

Wzmocnimy wewnetrzng strukture
organizacyjna w celu ulepszenia
Swiadczonych ustug, zachowujac

jednoczesnie nasze podejscie oparte na

wartosciach. Usprawni to wspétprace
miedzy zespotami, zapewni

specjalistyczng wiedze na poziomie

lokalnym przy zachowaniu globalnej
spojnosci catego zespotu.

3.3 @)
SE=

Réwnowaga zasobdow

wewnetrznych i zewnetrznych

Bedziemy nadal oferowaé wysokiej
jakosci ustugi, lepiej zarzadzajac
zasobami ludzkimi. Dzieki temu

bedziemy dziatac stabilnie, zarzadzajac
ryzykiem zwigzanym z korzystaniem z
zasobéw zewnetrznych oraz
sezonowymi zmianami obtozenia.

3.6

Zréwnowazony rozwdj
w praktyce

Bedziemy dziata¢ zgodnie z
naszymi wartosciami. Preferred by
Nature jako dobry pracodawca
stale redukuje swdj negatywny
wplyw na zrownowazony rozwaj,
pozyskuje odpowiedzialnie
i udoskonala sie w wielu
obszarach.
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Preferred by Nature Way B

Ponizsze zasady odzwierciedlajq nasze wartosci i podejscie do pracy. Kierujg nami w
naszej codziennej pracy i stuzq jako drogowskaz przy podejmowaniu decyzji, tworzac
fundament naszego dziatania. Ltacznie stanowig one to, co nazywamy Preferred by
Nature Way.

Wptyw na wszystko, co robimy

. Nasze dziatania podejmujemy w oparciu o przejrzystos$¢, wiarygodnosc i potencjat pozytywnych zmian.

. Staramy sie tworzy¢ warto$¢ dodang, odpowiadajac na potrzeby i luki w globalnych wysitkach na rzecz
zrownowazonego rozwoju.

. Nasze dziatania prowadzimy zgodnie z promowanymi przez nas zasadami zréwnowazonego rozwoju.

. Dzielimy sie naszym dos$wiadczeniem, wiedzg i narzedziami, aby wiaczy¢ zréwnowazony rozwdj do gtéwnego
nurtu polityki.

. Dazymy do minimalizacji kosztow systemdw przy jednoczesnej maksymalizacji pozytywnego wptywu i

wiarygodnosci.

Zwiekszanie mozliwosci ludzi

. Przestrzegamy etycznych praktyk biznesowych i zawsze postepujemy uczciwie, oczekujac tego samego od
naszych klientéw i partnerow.

. Dazymy do zapewnienia rownosci na wszystkich poziomach organizacji i zawsze traktujemy sie z szacunkiem.

. Angazujemy petnych pasji pracownikdéw i wspieramy kulture uczenia sie i rozwoju.

. Nagradzamy zaangazowanie, wykonanie i doskonatos¢.

. Ufamy naszym pracownikom i liderom, ze postepujg wtasciwie z punktu widzenia naszej misji i organizacji.

. Jestesmy otwarci, przejrzysci, petni szacunku i zawsze przekazujemy sobie szczere informacje zwrotne.

Preferred by Nature Strategy 2020-2025




Preferred by Nature a SDG

Nasza wspotpraca z programami, firmami i innymi

interesariuszami przyczynia sie do osiqgania Celéw

Zrownowazonego Rozwoju (ang. SDGs).

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ tworzg ramy globalnej transformacji do 2030 r. Ich wdrazanie

$wiadczy o zrdwnowazonych praktykach biznesowych.

Postrzegamy promowanie odpowiedzialnych praktyk jako droge do lepszej przysztosci, dlatego chcemy

by¢ sitg napedowg w dazeniu do Celdw Zrownowazonego Rozwoju. SDGs przyswiecajg nam w naszej

strategii, poniewaz zalezy nam na rozwigzaniach majacych pozytywny wptyw na ludzi i Srodowisko.

Nasze dziatania na rzecz promowania zrownowazonego zarzadzania i efektywnego wykorzystania

zasobow naturalnych sg bezposrednio zwigzane z

Dziatania te obejmujg szkolenie 0so6b i organizacji w zakresie lepszych praktyk

i odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow oraz Swiadczenie globalnych ustug certyfikacyjnych.

W ramach

oferujemy certyfikacje wedtug szerokiego zakresu

standardéw zréwnowazonego rozwoju, z ktorych wiele reguluje warunki pracy i prawa pracownicze,

w tym przepisy wykluczajace wspotczesne niewolnictwo i prace dzieci. Wspieramy realizacje

poprzez nasze projekty finansowane przez sponsorow, ustugi

certyfikacyjne oraz wdrazanie technologii, ktére moga przyczynic sie do szybszego wdrazania

odpowiedzialnych praktyk uzytkowania gruntéw. Poprzez oferowanie lepszego dostepu do rynkow

zrownowazonego rozwoju dla drobnych przedsiebiorcow i spotecznosci przyczyniamy sie do realizacji kilku

celdw zréwnowazonego rozwoju, m.in.

Wspieramy

angazujac rzady w stosowanie w swoich politykach uznanych standardéw zréwnowazonego

rozwoju.

Zmapowalismy cele strategiczne Preferred by Nature w odniesieniu do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju i

dla kazdego SDG przypisaliSmy

Preferred by Nature Strategy 2020-2025

opisujacq nasz wktad w SDG.

Nasz wkiad w realizacje Celéw
Zrownowazonego Rozwoju, w oparciu
o strategie i prace Preferred by Nature
(wg oceny wptywu Preferred by Nature

od 0 do 30)

DECENT WORK AND 1 LIFE
ECONOMIC GROWTH ON LAND

CLEANWATER 17 PARTNERSHIPS PEACE. JUSTICE
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5 0 1m0 1 CLINATE
EQUALITY AT ACTION

GODD HEALTH 10 REDUCED
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Monitoring, ocena
i wnioski

Pomagamy firmom i ludziom podejmowac zobowigzania
na rzecz znaczacych zmian - jest to podstawowy cel
kazdego podejmowanego przez nas dziatania. Dlatego
nasz wplyw jest mierzony osiggnieciami naszych
klientédw i partneréw, z ktérymi wspétpracujemy w
ramach naszych ustug i projektéw zréwnowazonego
rozwoju.

Jestesmy zobowigzani do monitorowania i oceny wptywu i wynikdw naszej pracy oraz
konsekwentnego przekazywania wynikow interesariuszom. Nasze kluczowe wskazniki wptywu i
petng metodologie ich monitorowania mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej pod adresem
www.preferredbynature.org/our-impacts.

Promujemy réwniez kulture organizacyjng i podej$cie do monitorowania i oceny, ktére kfadzie
nacisk na uczenie sie i ciagte doskonalenie. W tym Swietle traktujemy niniejszg strategie jako zywy
dokument, ktéry ma by¢ poddawany corocznemu przegladowi i aktualizowany w razie potrzeby w
oparciu o nasze procesy oceny.

Preferred by Nature Strategy 2020-2025







O nas

Preferred by Nature jest
organizacjg non-profit
zatozong w 1994 r. Dziatamy
w ponad 100 krajach na
rzecz promowania
zrbwnowazonego
uzytkowania gruntéw

i praktyk biznesowych
korzystnych dla ludzi,
przyrody i klimatu.

www.preferredbynature.org



https://twitter.com/PreferbyNature
https://www.youtube.com/c/preferredbynature
https://www.tripadvisor.com/Profile/PreferredbyNature
https://www.instagram.com/preferredbynature
https://www.linkedin.com/company/nepcon-preferred-by-nature/
https://www.facebook.com/preferredbynature
https://www.tiktok.com/@preferredbynature

