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Kodeks dobrych praktyk i etyki biznesu w NEPCon Sp. z 0.0.

NEPCon International dziata w ramach organizacji typu non-profit na rzecz
zrobwnowazonego wykorzystywania zasobéw naturalnych.

NEPCon dazy do zrdéwnowazonego zarzgdzania tak, aby w swojej strategii uwzgledniac
potrzeby swoich pracownikéw oraz catego spoteczenstwa. Wszelkie projekty wykonujemy z
troska o Srodowisko naturalne oraz ogromng starannoscig zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Misjag NEPCon jest promowanie zrownowazonego zarzadzania i wykorzystywania laséw
oraz catego Srodowiska naturalnego. Promowanie zréwnowazonego wykorzystywania zasobow
ma miejsce poprzez:

e Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug doradczych oraz kontrolnych w zakresie
srodowiska naturalnego,

e pobudzenie $wiadomosci spotecznej w celu wytworzenia popytu na produkty i
ustugi przyjazne dla Srodowiska,

e wzmacnianie miejscowych zasobéw ludzkich, usprawnianie wydajnosci
przedsiebiorstw i wspieranie sieci przedsiebiorstw i instytucji,

e tworzenie i wprowadzanie na rynek rozwigzan przyjaznych dla srodowiska,

e promowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i wspieranie
przedsiebiorstw przy zmianie systemu zarzadzania.

Swiadczymy ustugi w FSC, PEFC i certyfikacji ISO, pomagamy przedsiebiorstwom dazyé
do poprawy srodowiska naturalnego i spotecznego, aby zdoby¢ uznanie na rynku, na jakie
zastuguja. Pracujemy gtdwnie z firmami z zakresu lesnictwa i wszelkiego rodzaju firmami
zwigzanymi z dziatalnoscig drewnopochodng takimi jak firmy przemystu drzewnego, papieru i
druku. Wiarygodne i przemyslane standardy certyfikacji majg kluczowe znaczenie dla
dtugoterminowe]j wartosci kazdego programu certyfikacji. Podejmujemy aktywne podejscie do
certyfikacji i informacji zwrotnej do systemdw, angazujemy sie w procesy ustalania norm na
poziomie globalnym i lokalnym. Wykonujemy réwniez projekty i inne zadania, ktére wspieraja
naszg misje. We wspétpracy z lokalnymi spotecznosciami, pomoglismy ustanowic¢ juz ponad 100
lesnych obszaréw chronionych na catym swiecie i pomagamy w rozwoju okoto 70 planéw
zarzadzania dla obszardw o wysokiej wartosci przyrodniczej.

Polityka naszej firmy opiera sie na dwdch aspektach: jakosci i wiarygodnosci. Stale
podnosimy nasze kwalifikacje w celu udoskonalenia proponowanych przez nas ustug, cechuje
nas doktadnos$é, wiasciwe interpretowanie standardéw certyfikacyjnych oraz efektywnosé.
Naszg wiarygodnos$¢ potwierdza to, ze jesteSmy audytorami niezaleznymi oraz to, iz w swojej
organizacji kierujemy sie zasadami etyki.

Cele, jakie sobie stawiamy to miedzy innymi:

e Dazenie do ciggtego rozwoju organizacji, w tym momencie NEPCon ma swoich
przedstawicieli w Austrii; Belgi; Biatorusi; Butgarii; Czechach; Danii; Estonii; Finlandii;
Francji; Niemczech; Irlandii; Wioszech; totwie, Litwie; Holandii; Polsce; Rumunii; Rosji;
Stowacji; Hiszpanii; Szwajcarii; Wielkiej Brytanii oraz Ukrainie,
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Utrzymanie i zwiekszenie renomy NEPCon, jako organizacji z gtebokg wiedzg o
systemach certyfikacji laséw, legalnosci produktéw lesnych oraz ich zgodnosci z
prawem,

Ciggte doskonalenie skutecznosci systemu zarzgdzania jakoscig i tym samym
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug,

Zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, kwalifikacji i wiarygodnosci personelu,
Stopniowe zwiekszanie liczby zadowolonych klientow.

Stawiamy na harmonijng wspotprace zaréwno z naszymi pracownikami jak i kontrahentami.
Ponizej przedstawiamy regulamin standardéw etycznych, jakim kierujemy sie w naszej
organizacji. JesteSmy przekonani, iz dziatania z zachowaniem standardéw etycznych sg
niezbedne do utrzymania zaufania naszych klientéw, podkreslenia wysokie]j jakosci ustug oraz
utrzymania przewagi konkurencyjnej.

5.

Zakres

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w NEPCon, kazdy z nich po
zapoznaniu sie z jego trescig zobowigzat sie do jego przestrzegania.

Kodeks dotyczy rowniez wszystkich interesariuszy firmy NEPCon, czyli naszych
partnerow, dostawcow oraz klientow, ktérym przed nawigzaniem wspotpracy niniejszy
kodeks jest udostepniany.

Cel

Kodeks ma na celu wspiera¢ dgzenia NEPCon do prowadzenia wszystkich swoich
przedsiewzie¢, z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych oraz postepowaniu
zawsze zgodnie z prawem. Zalezy nam na wspotpracy z ludZmi i przedsiebiorstwami
uczciwymi, kierujgcymi sie dobrem cztowieka oraz dobrem srodowiska naturalnego.

Wierzymy, iz niniejszy kodeks oraz jego przestrzeganie, zaréwno przez naszych
pracownikéw jak i interesariuszy przyczyni sie do odpowiedzialnego zarzadzania oraz
korzystnego oddziatywania na otoczenie spoteczne i sSrodowisko naturalne.

Edukacja pracownikdéw z zakresu kodeksu

NEPCon organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu etyki biznesu, pokazujgc jak
etyka odnosi sie do codziennego srodowiska pracy, w jaki sposdb radzi¢ sobie z
problemami oraz jak podejmowac decyzje w zgodzie z etyka.

Egzekwowanie kodeksu
W zwigzku z wprowadzeniem niniejszego kodeksu NEPCon przeprowadza
weryfikacje, w celu sprawdzenia czy podstawowe zasady etyczne sg przestrzegane.

Standardy etyczne
e Uwarunkowania prawne
NEPCon Sp. z 0.0. prowadzi swoja dziatalnos¢ w Polsce, w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne. Dziatalno$¢ prowadzona jest od 2004r. oraz
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zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem: KRS
00001931109.
e Rozliczenia finansowe NEPCon

NEPCon zobowigzuje sie do terminowego dokonywania ptatnosci wzgledem
pracownikéw oraz interesariuszy.

Ksiegowos¢ prowadzona jest prawidtowo, niedopuszczalne sg jakiekolwiek
zafatszowania lub niejasne operacje ksiegowe. NEPCon dokonuje ptatnosci tylko i
wyltgcznie na podstawie faktur oraz wczesniej zawartych kontraktow.

Wszelkie dziatania finansowe NEPCon prowadzone sie w sposéb formalny i
przejrzysty w celu uniemozliwienia dziatan korupcyjnych oraz wymuszen.

e Ochrona danych

Osoby majace dostep do danych organizacji lub danych klientéw NEPCon
zobowigzane sie do zachowania tajnosci informacji, moge by¢ one
wykorzystywane jedynie do standardowych dziatann NEPCon. Przekazywanie
tajnych informacji osobom trzecim jest zakazane i niezgodne z prawem.

Obie strony zwigzane sg dokumentem dotyczgcym tajnosci informaciji.

e Konflikt interesow

O konflikcie intereséw mozemy mowi¢, gdy interesy danego pracownika lub
interesariusza kolidujg z interesem NEPCon $cislej méwiac, gdy pracownik lub
interesariusz podejmuje dziatania, ktére uniemozliwiajg mu lojalng i terminowa
realizacje zlecen oraz w petnym zakresie na rzecz NEPCon.

Konflikt intereséw powstaje rowniez, gdy pracownik lub jego bliscy
wykorzystujg pozycje danej osoby do pozyskania korzysci materialnych, dziatajac
tym samym na niekorzy$é NEPCon.

Szczegdtowy opis naszej polityki unikania konfliktu intereséw znajduje sie na
naszej stronie internetowej www.nepcon.pl

e Majatek NEPCon

Pracownicy oraz interesariusze nie moga bez zgody NEPCon postugiwac sie
majatkiem firmy w celu pozyskania osobistych korzysci. Majatek firmy nie moze
by¢ wykorzystywany do dziatan prywatnych pracownikéw oraz ineresariuszy,
moze by¢ on wykorzystywany tylko i wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z
profilem dziatalnosci NEPCon, zgodnie z przeznaczeniem. Wszelkie dziatania
prowadzace do szybszego zuzycia sprzetu lub jego zniszczenia, sg zabronione.

Inne sprawozdania finansowe, takie jak wyjazdy stuzbowe, zakup sprzetu sg
rozliczane na zasadach prawnych obowigzujgcych w kraju.

6. Standardy ekologiczne
e Zarzadzanie
NEPCon zobowigzuje sie chroni¢ srodowisko naturalne, poprzez swoje
dziatania i aktywnos¢, oraz promowac zasady zréwnowazonego rozwoju i
zarzadzania. Dziatania na rzecz Srodowiska wpisane sg na state w proces
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zarzadzania organizacjg, dgzymy do ciggtej poprawy w zakresie wykorzystania
energii i materiatow oraz redukcji emisji zanieczyszczen.
Dziatania NEPCon

NEPCon wykonuje swoje ustugi minimalizujgc niekorzystny wptyw na
Srodowisko. Promujemy wsréd pracownikow oraz interesariuszy swiadomosc i
wrazliwosé ekologiczng. Misjg NEPCon jest promocja zrownowazonego
zarzadzania i wykorzystania laséw i catego srodowiska. Ustanowilismy juz ponad
100 obszardw laséw chronionych na catym Swiecie i stale dgzymy do zwiekszenia
tej liczby.

NEPCon wspétpracuje z firmami, ktére chcg by¢ Spotecznie Odpowiedzialne,
nasi specjalisci, wspierajg firmy podczas wdrazania CSR do strategii zarzadzania,
tym samy przyczyniamy sie do zrownowazonego i odpowiedzialnego zarzgdzania,
co prowadzi do poprawy sytuacji spotecznej i ekologicznej kraju.

W codziennej pracy wykorzystujemy produkty, oraz materiaty przyjazne dla
srodowiska, takie jak certyfikowany papier ekologiczny. Korzystamy ze sprzetu o
ograniczonym poborze pradu i emisji dwutlenku wegla. Na co dzien ograniczamy
ilo$¢ drukowanych dokumentéw, a tym samym zmniejszamy ilo$¢ produkowanej
makulatury, prowadzimy réwniez segregacje Smieci wszystko po to by chroni¢
Srodowisko naturalne.

NEPCon przynalezy do organizacji ,Zielona Inicjatywa
Gospodarcza”(www.zig.eco.pl), ktéra wspiera przedsiebiorstwa w dziataniach
proekologicznych i prospotecznych.

7. Standardy spoteczne

e  Zatrudnienie w NEPCon

We wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, przestrzegamy
przepiséw prawa i warunkéw zatrudnienia oraz szanujemy prawo do wolnosci
stowarzyszen.

Gdziekolwiek dziatamy, staramy sie zapewni¢ odpowiednie warunki pracy,
biorgc pod uwage gospodarke lokalng, NEPCon traktuje swoich pracownikéw,
jako partneréw w biznesie, szanujgc ich prawo do uczciwych zasad pracy,
godnych wynagrodzen oraz przyjaznego Srodowiska pracy. Promujemy rozwaj
indywidualny i zawodowy pracownikéw, poprzez organizacje szkolen.

Popieramy i szanujemy miedzynarodowe prawa cztowieka w sferze naszych
dziatan oraz doktadamy wszelkich staran, aby prawa te byty przestrzegane w
naszej organizacji.

e Stosunki z interesariuszami

» Klienci
NEPCon w kontaktach z klientem kieruje sie uczciwoscig i szacunkiem.
Zatrudniamy wykwalifikowang kadre, ktéra w fachowy i zrozumiaty sposéb
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przekazuje informacje klientom tak, aby klient posiadat petng wiedze na
temat ustugi, ktérg jest zainteresowany.
Zapewniamy prywatnosé klienta oraz ochrone jego danych.
Dostawcy i Partnerzy
Popieramy dtugotrwatg stabilizacje w relacjach z dostawcami oraz
partnerami stosownie do ich konkurencyjnosci oraz jakosci ustug i wyrobdéw.
NEPCon wspodtpracuje z firmami, ktdre przestrzegajg zasad poszanowania
ludzkiej godnosci oraz dbajg o srodowisko naturalne. Nasza organizacja nie
wspotpracuje z firmami, ktére prowadzg dziatania niekorzystne dla
srodowiska lub nie przestrzegajg praw cztowieka.
Otoczenie konkurencyjne NEPCon
Pracownicy NEPCon zobowigzani s3 do zachowywania sie uczciwie i
etycznie wobec konkurencji, ich obowigzkiem jest dziatanie w dobrej wierze.
NEPCon uczestniczy tylko w jawnej i etycznej konkurencji, a swoich
konkurentow traktuje z szacunkiem.

Spotecznos¢ lokalna

NEPCon szanuje prawa cztowieka. Utrzymuje dobre relacje ze spotecznoscia

lokalng, popiera pokdj, bezpieczeristwo, réznorodnosc i spoteczng integracje.

NEPCon dazy do ciggtego zwiekszania ilosci przedsiebiorstw spotecznie

odpowiedzialnych, co prowadzi do poprawy stanu srodowiska naturalnego oraz
poprawy srodowiska spotecznego.

8. Odstepstwa od regulaminu

Wszelkie odstepstwa od niniejszego regulaminu muszg by¢ wczesniej przedstawione i
zatwierdzone przez Zarzad NEPCon.

Peter Feilberg

Cztonek Zarzgdu NEPCon Sp. z o0.0.
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