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Kodeks dobrych praktyk i etyki biznesu w NEPCon Sp. z o.o. 

 
 

NEPCon International działa w ramach organizacji typu non‐profit na rzecz 
zrównoważonego wykorzystywania zasobów naturalnych.  

NEPCon dąży do zrównoważonego zarządzania tak, aby w swojej strategii uwzględniać 
potrzeby swoich pracowników oraz całego społeczeństwa. Wszelkie projekty wykonujemy z 
troską o środowisko naturalne oraz ogromną starannością zgodnie z obowiązującym prawem. 

Misją NEPCon jest promowanie zrównoważonego zarządzania i wykorzystywania lasów 
oraz całego środowiska naturalnego. Promowanie zrównoważonego wykorzystywania zasobów 
ma miejsce poprzez:  

• świadczenie najwyższej jakości usług doradczych oraz kontrolnych w zakresie 
środowiska naturalnego, 

• pobudzenie świadomości społecznej w celu wytworzenia popytu na produkty i 
usługi przyjazne dla środowiska,  

• wzmacnianie miejscowych zasobów ludzkich, usprawnianie wydajności 
przedsiębiorstw i wspieranie sieci przedsiębiorstw i instytucji, 

• tworzenie i wprowadzanie na rynek rozwiązań przyjaznych dla środowiska, 
• promowanie społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) i wspieranie 

przedsiębiorstw przy zmianie systemu zarządzania.  
  Świadczymy usługi w FSC, PEFC i certyfikacji ISO, pomagamy przedsiębiorstwom dążyć 
do poprawy środowiska naturalnego i społecznego, aby zdobyć uznanie na rynku, na jakie 
zasługują. Pracujemy głównie z firmami z zakresu leśnictwa i wszelkiego rodzaju firmami 
związanymi z działalnością drewnopochodną takimi jak firmy przemysłu drzewnego, papieru i 
druku. Wiarygodne i przemyślane standardy certyfikacji mają kluczowe znaczenie dla 
długoterminowej wartości każdego programu certyfikacji. Podejmujemy aktywne podejście do 
certyfikacji i informacji zwrotnej do systemów, angażujemy się w procesy ustalania norm na 
poziomie globalnym i lokalnym. Wykonujemy również projekty i inne zadania, które wspierają 
naszą misję. We współpracy z lokalnymi społecznościami, pomogliśmy ustanowić już ponad 100 
leśnych obszarów chronionych na całym świecie i pomagamy w rozwoju około 70 planów 
zarządzania dla obszarów o wysokiej wartości przyrodniczej.  

Polityka naszej firmy opiera się na dwóch aspektach: jakości i wiarygodności. Stale 
podnosimy nasze kwalifikacje w celu udoskonalenia proponowanych przez nas usług, cechuje 
nas dokładność, właściwe interpretowanie standardów certyfikacyjnych oraz efektywność. 
Naszą wiarygodność potwierdza to, że jesteśmy audytorami niezależnymi oraz to, iż w swojej 
organizacji kierujemy się zasadami etyki.  
Cele, jakie sobie stawiamy to między innymi: 

• Dążenie  do  ciągłego  rozwoju  organizacji,  w  tym  momencie  NEPCon  ma  swoich 
przedstawicieli w  Austrii;  Belgi;  Białorusi;  Bułgarii;  Czechach;  Danii;  Estonii;  Finlandii; 
Francji; Niemczech;  Irlandii; Włoszech;  Łotwie, Litwie; Holandii; Polsce; Rumunii; Rosji; 
Słowacji; Hiszpanii; Szwajcarii; Wielkiej Brytanii oraz Ukrainie, 
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• Utrzymanie i zwiększenie renomy NEPCon, jako organizacji z głęboką wiedzą o 
systemach certyfikacji lasów, legalności produktów leśnych oraz ich zgodności z 
prawem, 

• Ciągłe doskonalenie skuteczności systemu zarządzania jakością i tym samym 
podnoszenie jakości świadczonych usług, 

• Zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, kwalifikacji i wiarygodności personelu,  
• Stopniowe zwiększanie liczby zadowolonych klientów. 
Stawiamy na harmonijną współpracę zarówno z naszymi pracownikami jak i kontrahentami. 

Poniżej przedstawiamy regulamin standardów etycznych, jakim kierujemy się w naszej 
organizacji.  Jesteśmy przekonani, iż działania z zachowaniem standardów etycznych są 
niezbędne do utrzymania zaufania naszych klientów, podkreślenia wysokiej jakości usług oraz 
utrzymania przewagi konkurencyjnej.  

 
1. Zakres  

Kodeks dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych w NEPCon, każdy z nich po 
zapoznaniu się z jego treścią zobowiązał się do jego przestrzegania.  

Kodeks dotyczy również wszystkich interesariuszy firmy NEPCon, czyli naszych 
partnerów, dostawców oraz klientów, którym przed nawiązaniem współpracy niniejszy 
kodeks jest udostępniany.  

 
2. Cel   

Kodeks ma na celu wspierać dążenia NEPCon do prowadzenia wszystkich swoich 
przedsięwzięć, z zachowaniem najwyższych standardów etycznych oraz postępowaniu 
zawsze zgodnie z prawem.  Zależy nam na współpracy z ludźmi i przedsiębiorstwami 
uczciwymi, kierującymi się dobrem człowieka oraz dobrem środowiska naturalnego.   

Wierzymy, iż niniejszy kodeks oraz jego przestrzeganie, zarówno przez naszych 
pracowników jak i interesariuszy przyczyni się do odpowiedzialnego zarządzania oraz 
korzystnego oddziaływania na otoczenie społeczne i środowisko naturalne.  

 
3. Edukacja pracowników z zakresu kodeksu 

NEPCon organizuje szkolenia dla pracowników z zakresu etyki biznesu, pokazując jak 
etyka odnosi się do codziennego środowiska pracy, w jaki sposób radzić sobie z 
problemami oraz jak podejmować decyzje w zgodzie z etyką.    

 
4. Egzekwowanie kodeksu  

W związku z wprowadzeniem niniejszego kodeksu NEPCon przeprowadza 
weryfikację, w celu sprawdzenia czy podstawowe zasady etyczne są przestrzegane.  

 
5. Standardy etyczne  

• Uwarunkowania prawne 
NEPCon Sp. z o.o. prowadzi swoją działalność w Polsce, w oparciu o 

obowiązujące przepisy prawne.  Działalność prowadzona jest od 2004r. oraz 
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zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem: KRS  
0000193119.  
• Rozliczenia finansowe NEPCon  

NEPCon zobowiązuje się do terminowego dokonywania płatności względem 
pracowników oraz interesariuszy. 

Księgowość prowadzona jest prawidłowo, niedopuszczalne są jakiekolwiek 
zafałszowania lub niejasne operacje księgowe. NEPCon dokonuje płatności tylko i 
wyłącznie na podstawie faktur oraz wcześniej zawartych kontraktów.  

Wszelkie działania finansowe NEPCon prowadzone się w sposób formalny i 
przejrzysty w celu uniemożliwienia działań korupcyjnych oraz wymuszeń.  

• Ochrona danych 
Osoby mające dostęp do danych organizacji lub danych klientów NEPCon 

zobowiązane się do zachowania tajności informacji, mogę być one 
wykorzystywane jedynie do standardowych działań NEPCon. Przekazywanie 
tajnych informacji osobom trzecim jest zakazane i niezgodne z prawem.   

Obie strony związane są dokumentem dotyczącym tajności informacji. 
• Konflikt interesów 

O konflikcie interesów możemy mówić, gdy interesy danego pracownika lub 
interesariusza kolidują z interesem NEPCon ściślej mówiąc, gdy pracownik lub 
interesariusz podejmuje działania, które uniemożliwiają mu lojalną i terminową 
realizację zleceń oraz w pełnym zakresie na rzecz NEPCon. 

Konflikt interesów powstaje również, gdy pracownik lub jego bliscy 
wykorzystują pozycję danej osoby do pozyskania korzyści materialnych, działając 
tym samym na niekorzyść NEPCon.  

Szczegółowy opis naszej polityki unikania konfliktu interesów znajduje się na 
naszej stronie internetowej www.nepcon.pl  

• Majątek NEPCon  
Pracownicy oraz interesariusze nie mogą bez zgody NEPCon posługiwać się 

majątkiem firmy w celu pozyskania osobistych korzyści. Majątek firmy nie może 
być wykorzystywany do działań prywatnych pracowników oraz ineresariuszy, 
może być on wykorzystywany tylko i wyłącznie do realizacji zadań związanych z 
profilem działalności NEPCon, zgodnie z przeznaczeniem. Wszelkie działania 
prowadzące do szybszego zużycia sprzętu lub jego zniszczenia, są zabronione. 

Inne sprawozdania finansowe, takie jak wyjazdy służbowe, zakup sprzętu są 
rozliczane na zasadach prawnych obowiązujących w kraju. 

 
 

6. Standardy ekologiczne  
• Zarządzanie 

NEPCon zobowiązuje się chronić środowisko naturalne, poprzez swoje 
działania i aktywność, oraz promować zasady zrównoważonego rozwoju i 
zarządzania. Działania na rzecz środowiska wpisane są na stałe w proces 
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zarządzania organizacją, dążymy do ciągłej poprawy w zakresie wykorzystania 
energii i materiałów oraz redukcji emisji zanieczyszczeń.   

• Działania NEPCon 
NEPCon wykonuje swoje usługi minimalizując niekorzystny wpływ na 

środowisko. Promujemy wśród pracowników oraz interesariuszy świadomość i 
wrażliwość ekologiczną. Misją NEPCon jest promocja zrównoważonego 
zarządzania i wykorzystania lasów i całego środowiska. Ustanowiliśmy już ponad 
100 obszarów lasów chronionych na całym świecie i stale dążymy do zwiększenia 
tej liczby. 

NEPCon współpracuje z firmami, które chcą być Społecznie Odpowiedzialne, 
nasi specjaliści, wspierają firmy podczas wdrażania CSR do strategii zarządzania, 
tym samy przyczyniamy się do zrównoważonego i odpowiedzialnego zarządzania, 
co prowadzi do poprawy sytuacji społecznej i ekologicznej kraju.  

W codziennej pracy wykorzystujemy produkty, oraz materiały przyjazne dla 
środowiska, takie jak certyfikowany papier ekologiczny. Korzystamy ze sprzętu o 
ograniczonym poborze prądu i emisji dwutlenku węgla. Na co dzień ograniczamy 
ilość drukowanych dokumentów, a  tym samym zmniejszamy ilość produkowanej 
makulatury, prowadzimy również segregację śmieci wszystko po to by chronić 
środowisko naturalne.  

NEPCon przynależy do organizacji „Zielona Inicjatywa 
Gospodarcza”(www.zig.eco.pl), która wspiera przedsiębiorstwa w działaniach 
proekologicznych i prospołecznych.  
 

7. Standardy społeczne  
• Zatrudnienie w NEPCon  
We wszystkich krajach, w których prowadzimy działalność, przestrzegamy 

przepisów prawa i warunków zatrudnienia oraz szanujemy prawo do wolności 
stowarzyszeń. 

Gdziekolwiek działamy, staramy się zapewnić odpowiednie warunki pracy, 
biorąc pod uwagę gospodarkę lokalną, NEPCon traktuje swoich pracowników, 
jako partnerów w biznesie, szanując ich prawo do uczciwych zasad pracy, 
godnych wynagrodzeń oraz przyjaznego środowiska pracy.  Promujemy rozwój 
indywidualny i zawodowy pracowników, poprzez organizację szkoleń. 

Popieramy i szanujemy międzynarodowe prawa człowieka w sferze naszych 
działań oraz dokładamy wszelkich starań, aby prawa te były przestrzegane w 
naszej organizacji.   

 
• Stosunki z interesariuszami  

 Klienci  
NEPCon w kontaktach z klientem kieruje się uczciwością i szacunkiem. 

Zatrudniamy wykwalifikowaną kadrę, która w fachowy i zrozumiały sposób 
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przekazuje informacje klientom tak, aby klient posiadał pełną wiedzę na 
temat usługi, którą jest zainteresowany. 

Zapewniamy prywatność klienta oraz ochronę jego danych.  
 Dostawcy i Partnerzy  

Popieramy długotrwałą stabilizację w relacjach z dostawcami oraz 
partnerami stosownie do ich konkurencyjności oraz jakości usług i wyrobów.  

NEPCon współpracuje z firmami, które przestrzegają zasad poszanowania 
ludzkiej godności oraz dbają o środowisko naturalne.  Nasza organizacja nie 
współpracuje z firmami, które prowadzą działania niekorzystne dla 
środowiska lub nie przestrzegają praw człowieka. 

 Otoczenie konkurencyjne NEPCon  
Pracownicy NEPCon zobowiązani są do zachowywania się uczciwie i 

etycznie wobec konkurencji, ich obowiązkiem jest działanie w dobrej wierze.  
NEPCon uczestniczy tylko w jawnej i etycznej konkurencji, a swoich 

konkurentów traktuje z szacunkiem.  
• Społeczność lokalna  

NEPCon szanuje prawa człowieka. Utrzymuje dobre relacje ze społecznością 
lokalną, popiera pokój, bezpieczeństwo, różnorodność i społeczną integrację.  

NEPCon dąży do ciągłego zwiększania ilości przedsiębiorstw społecznie 
odpowiedzialnych, co prowadzi do poprawy stanu środowiska naturalnego oraz 
poprawy środowiska społecznego. 

 
8. Odstępstwa od regulaminu  

Wszelkie odstępstwa od niniejszego regulaminu muszą być wcześniej przedstawione i 
zatwierdzone przez Zarząd NEPCon.  
 
 

Peter Feilberg 
 

 
Członek Zarządu NEPCon Sp. z o.o. 

 
 
 


